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Pracovni pamét je kognitivni systém slouzici ke zpracovani informaci, uklddani visudlné prostorovych a
verbalnich podnétq, ridici exekutivni funkce. Pravé koordinace ¢innosti exekutivnich funkci je hlavni naplni
¢innosti pracovni paméti. Pracovni pamét hraje ustifedni roli pfi procesu uleni, pfi uvaZovani, a pti reseni
problémi (Barrouillet et al., 2008; Camos, 2008; Klingberg, 2009; Zhao, Zhou, 2010). Inteligence se déli na dvé
slozky, kterymi jsou tzv. krystalizovana inteligence a fluidni inteligence (Cattell, 1971).

Krystalizovana inteligence (Gc) je odrazem naSich dovednosti, ziskanych znalosti a zkuSenosti, Uzce se poji
s verbalnimi schopnostmi, vyvojem jazyka a je ovlivnitelna vzdélavanim (Cattell, 1971; Kline, 1998; Dearyet al,
2007). Fluidni inteligence (Gf) zahrnuje schopnost logicky uvaZovat a fesit nové problémy nezavisle na drive
ziskanych znalostech, které jsou ovlivnény nasi zkuSenosti v kazdodennim Zivoté, a to jak v profesnim tak ve
Skolnim prostfedi (Klingberg, 2009; Jaeggietet al, 2008; Perriget et al., 2009; Alloway, 2009). Fluidni
inteligence (Gf) je rozhodujici pri teSeni Siroké Skaly kognitivnich ukolli a je povazovana zajeden z
FeSeni problémi, zejména ve sloZitych a narocnych prostiedich (Jaeggietet al., 2008). Na zakladé provedenych
studif 1ze fici, Ze krystalizovanou inteligenci (Gc) je moZné zlepsit prostiednictvim trénovani pracovni paméti, a
dale byl zjistén vztah mezi Skolni uspésSnosti a Gc (Alloway, 2009). Nicméné Gf vykazuje vyssi korelaci s
pracovni paméti nez Gc. Mnoho vyzkumnikl se ve svych studiich zminilo o problematické korelaci mezi
tréninkem pracovni paméti a Gf, z toho diivodu tento ¢lanek pojednava o tomto fenoménu ze dvou perspektiv.
Prvni perspektivou je pozitivni vliv tréninku pracovni paméti na Gf a druhou perspektivou jsou nékteré
doposud sporné véci, tykajici se této problematiky.

1. Trénink pracovni paméti pozitivné ovliviiuje GF

Je prokazano, ze trénink pracovni paméti zvySuje kapacitu pracovni paméti. Kapacita pracovni paméti pritom
uzce souvisi s fluidni inteligenci (Gf), coZ je jeden ze zasadnich poznatki. Gf je totiz hlavnim limitujicim
faktorem nas$i schopnosti plnit soucasné vice kol najednou, tj. jak dobie jsme schopni omezit vnimani
rozptylujicich podnéti (Klingberg, 2009). Studie ukazuji, ze lidé s vyssi kapacitou pracovni paméti se Casto
potykaji ve svém Zzivoté s narocnymi ukoly, které vyzaduji hodné pozornosti a tsili (Kane et al.,, 2004). Halford
et al. (2007) se domniva, Ze pro pracovni paméti a inteligenci je spole¢nd urcita maximalni kapacitu prvki,
které mohou obsdhnout. Z toho diivodu je pravdépodobné, Ze tréninkem urcité sité neuronti mize dojit k
pfenosu tohoto tréninku na podobné tikoly, resp. Receno jinymi slovy, k vzajemnému prekryvani se
neuronovych siti (Kane, Engle, 2002). Nékteré studie prokazaly, Ze trénink pracovni paméti mlze nejen zvysit
kapacitu pracovni paméti, ale ma vliv i na zlepSeni reSeni problémi a uvazovani. Dokonce se v této souvislosti
muzZeme setkat s generalizaci, kterd presahuje konkrétni tréninkovy efekt (Jaeggi et al., 2008; Klingberg, 2009).

Trénink pracovni paméti miize zlepSit také samotny IQ skor u dané osoby. Nékteré studie prokazaly, Ze
zvySovani kapacity pracovni paméti mize vést ke zvySeni 1Q (Hessels, Schlatter, 2002; Hessels, Schlatter, 2008).
Mnozi dalsi autori, jako napr. Kvaschev (in Lazar, 1986), poukazuji na fakt, Zze vysledky tréninku pracovni
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pameéti pozitivné koreluji s hodnotou IQ skéru. V Kvashchevové experimentu (in Lazar, 1986) doslo napi. ke
zlepSeni celkového 1Q skéru v testované populaci o celkovou hodnotu 7,8 bodu 1Q. Hallowell (2005) ve své
studii dospél k zavéru, zZe skupina, ktera podstoupila trénink pracovni paméti, zlepsila sviij stiedni vykon v 1Q
testech zhruba o 10 procent. Tato kontroverzni studie ukazala, Ze trénink s ikolem pracovni paméti zlepSuje
vykon fluidni inteligence na velmi specifickém testu u zdravych mladych dospélych. ZjiSténi, Ze kognitivni
trénink muze zlepsit Gf je dilezitym vysledkem, protoze tato forma inteligence byla povazovana za do znacné
miry neménnou. Vysledky studii ndam poskytuji diikaz, Ze odpovidajicim tréninkem pracovni paméti je mozné
zlepsit potencial Gf. Jaeggi et al. (2008) ve svém vyzkumu zjistil, Ze v testovanych skupinach, u jedné po 17
dnech a druhé po 19 dnech tréninku pracovni paméti, doslo ke zvyseni celkového vykonu zhruba o 40 %.

Starsi lidé s niZ$i kapacitou kognitivniho vykonu také vykazuji efekt blizkého a dalekého prenosu (resp.
generalizace) nabitych schopnosti po tréninku pracovni paméti. Buschkuehl et al. (2008) uvadi, Ze jsou schopni
blizkého pienosu v oblasti vizualni pracovni paméti a dalekého prenosu v oblasti vizualni epizodické paméti.
V jeho vyzkumu podstoupili 80leti lidé trénink pracovni paméti, kdy byli trénovani podobu 13 tydni, dvakrat
tydné, asi 15 minut s dvé typy kol zamérenymi na pracovni dané oblasti pracovni paméti. Oba ukoly byly
upraveny po kazdém pokusu na individualni droven vykonu daného jedince. Tato studie prinesla dikaz, ze
starsi pacienti s nizsi kapacitou kognitivniho vykonu také vykazuji blizky a daleky efekt prenosu (genralizace)
po tréninku pracovni paméti. Nedavna studie Liet et al.(2008) uvadi vysledky, které indikuji efekty blizkého a
dalekého prenosu spiSe u starsich dospélych (70 - 80 rokii) nez u mladsich dospélych (20 - 30 let).

Trénink pracovni paméti mutze zlepsit vykon u osob s mentdlnim postizenim. Je dobfe znamo, Ze urcita
postiZeni jednotlivych sloZek pracovni paméti jsou pevné spojeny s vyvojovymi poruchami, jako je napiiklad
Downtiv syndrom a Williamstv syndrom, které jsou doprovazeny specifickym narusenim vyvoje teci a
mentalnim postizenim (Gathercole, Alloway, 2006; Jarrold et al., 1999; Van der Molen et al., 2007). Malé zvySeni
vykonnosti pracovni paméti miZe vyrazné zlepsit vykon téchto jedincli obecné, coz mulze pomoci zejména
osobam s mentalnim postiZzenim, a to jak ve vzdélavacich zatizenich, tak v jejich kazdodennim Zivoté (Perrig et
al,, 2009). O deficitu pracovni paméti se uvazuje jako o jednom ze zasadnich kognitivnich nedostatkli u poruch
zpusobenych alkoholem v prenatalnim vyvoji u déti (Rasmussen, 2005). Loomes et al. (2008) provedl u téchto
déti trénink pracovni paméti, pricemz vysledky ukazaly, Ze rozsah verbalni pracovni paméti u takto postizenych
déti, se v experimentalni skupiné vyrazné zvysil, navic déti v experimentalni skupiné se 1épe vyrovanly s dal$imi
ukoly.

Trénink pracovni paméti miize jako vedlejsi efekt u lidi trpicich ADHD (porucha pozornosti/hyperaktivita)
zlepsit vykon pri ¢teni a prostoroveé vizualnich ukolech. Porucha ADHD je spojovana s abnormalitami v ¢elnim
laloku (Schweitzer etal.,, 2000). Klingberg (2009) pouziva intenzivni a adaptivni trénink pracovni paméti s
détmi a dospélymi trpicimi ADHD. Vysledky ukazuji, Ze trénink pracovni pameéti vedl k vyraznému zvysSeni
vykonu nejen v tukolech primarné spojovanych s pracovni paméti, ale vyrazné se zlepSil u 26 % osob
v experimentalni skupiné i vykon v testu inteligence, kterym byly Ravenovy standardni progresivni matrice.
Buschkuehl et al. (2008) provedl svou pilotni studii s ADHD détmi, v niZ prokazal, Ze ADHD déti, které se
zlepSily béhem tréninku pracovni paméti, vykazovaly vyznamné vyssi skore v neverbalnim testu inteligence nez
déti v kontrolni skuping, u kterych ke zlepsSeni pracovni paméti nedoslo.

2. Nékteré nevyhody tréninku pracovni paméti

Postup tréninku pracovni pameéti je zatim nejednotny. Z toho diivodu je obtizné objasnit, co je u¢innou slozkou
tohoto tréninku (Zhao, Zhou, 2010). Rizni vyzkumnici pouzivaji ve svych experimentech rtizné metody
tréninku pracovni paméti. Nékdo napt. upiednostnuje visualné prostorové tlohy pri tréninku pracovni pameéti,
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jiny dava prednost uloham pracujicim s Ciselnym rozsahem, dal$i ma trénink postaveny na tikolech jazykového
rozsahu atd. (Klingberg, 2009). Nékteri autofi provadéji nacvikovou strategii tréninku pracovni pameéti
spocivajici na opakovani a upeviiovani materialu riizné povahy (Leeetetal., 2007; Naumannetet al., 2008). Jini
pouzivaji ukoly zalozené na opakovani napf. ¢iselnych fad pozpatku coby metodu tréninku pracovni paméti
(Jaeggietet al., 2008). S prihlédnutim k faktu, Ze pod pojmem pracovni pamét rozumime cely komplex
dtlezitych kognitivnich funkci, ktery ma velmi slozitou strukturu, je dilezité védét, které aspekty pracovni
pameéti tim kterym typem tréninku posilujeme. Pravé to se za stavajicich okolnosti mize jevit jako problém.

DalSim problematickym hlediskem je to, Ze nékteré studie byly u¢inény na malych vzorcich. Napi. vyzkumy
Perrigetala (2009) ukazuji, Ze zobecnéni takovychto vysledkd ziskanych na malych vzorcich je mnohdy
problematické.

Studie o tréninku pracovni paméti jsou zatim stale spiSe ve fazi jakési sondy, mnoho experimentalnich studii
neni po metodologické strance adekvatné provedeno, kontrola procesu samotného tréninku je zatim
nedostate¢nd, napiiklad vliv experimentatora na vysledek tréninku a placebo efekt nejsou zatim dobte
kontrolovany (Zhao,Zhou, 2010). Shipsteadetal. (2010) poukazuje na to, Ze doposavad povedené studie
tréninku paméti trpi mnohdy Spatnym experimentdlnim planem. VétSina publikovanych studii vyuziva tzv.
bezkontaktni kontrolni skupinu, takZe je nemozné urcit, zda vSechny zmény dosazené tréninkem pracovni
paméti jsou zplsobeny skutetnym zlepSenim kognitivnich funkci nebo k nim doSlo v disledku tzv.
Hawthornského efektu. Védci doSli prozatim k zavéru, Ze vysledky studii jsou velmi rozporuplné, coz je

Vv

mérenim kognitivnich funkci.

U vaznych postiZeni intelektu je navic velmi obtizné zlepsit jakkoli stav takto postizenych lidi i jejich duSevni
funkce. Mnoho praktikl pracujicich s osobami se stredné téZkym az tézZkym mentalnim postizenim jisté bude
souhlasit, Ze je velmi obtiZné u téchto osob jit v tréninku nad rdmec jejich konkrétni irovné a zlepsit jejich
dusevni funkce. Mezi védci, ktefi pracuji v této oblasti, jsou mnozi, ktefi se kloni na pesimistickou stranu
ohledné profitu téchto lidi z tréninku kognitivnich funkci (Jensen, 1999).

Nékterym studiim chybi externi validita, tj. moZnost prokazat proklamovany prenos tréninkem nabitych
schopnosti i do jinych neZ trénovanych oblasti je zatim pomérné problematicka. Vykon v tréninkovych tikolech
miiZe byt tréninkem zlepSen, avSak prenos tohoto uceni na jiné tkoly nebo oblasti Zivota zlistava prekvapiveé
vzacny (Jaeggiet et al, 2008). Ve skuteCnosti, kdyZ se v literatuie o tréninku pracovni paméti demonstruje
plisobivé zlepseni v trénovanych ulohach, efekt prenosu do uloh ¢i funkci, které nebyly trénovany, je vice méné
vzacna (Healyetet al., 2006).

Nékteri badatelé se domnivaji, Zze Klingbergovy vyzkumy zdaleka nejsou tak nesporné, jak se miize na prvni
pohled jevit. Jeho tzv. nezaujaty ¢lanek ma na jedné strané zcela jisté mnoho dobrych a podloZenych argumentg,
nic méné je zde i druha strana mince. Jak Klingberglv ¢lanek, tak také ¢lanky dalSich badatelt jsou témér
kompletné vSechny pred vydanim schvalovany predstaviteli firmy Cogmed, coz je firma prodavajici Klingbergtv
software slouzici k tréninku pracovni paméti. Nicméné je tfeba na tomto misté podotknout, Ze jiz byla
publikovana cela rada vyzkumi tykajicich se tréninku pracovni paméti, které byly realizovany zcela mimo
firmu Cogmed, za pouziti softwaru jinych stran. I tyto vyzkumy potvrdily pozitivni vliv tréninku pracovni
pameéti na kognitivni funkce.

Na zavér lze konstatovat, Ze trénink pracovni paméti je pro Clovéka uzite¢ny. AvSak vzhledem k tomu, Ze
studium dopadu tréninku pracovni paméti na jednotlivé kognitivni funkce je teprve v pocatcich, je zapotiebi
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mnohé problémy analyzovat a resit. Nékteré metody tréninku pracovni paméti musi byt znovu prezkoumany,
zejména je zapotiebi vénovat zvysSenou pozornost pouZiti vhodné metodologie pro ovérovani vysledku
tréninku pracovni paméti.
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